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Gesellschaft fur Arbeitsmedizin GmbH

Leitbild
Wir...

Die Gesellschaft fur Arbeitsmedizin ist ein Unternehmen, welches das gesamte Spektrum
der Arbeitsmedizin anbietet und Firmen bundesweit betreut. Arbeits- und
Gesundheitsschutz haben in unserer Firma einen besonderen Stellenwert. Unser qualitativ
hohes Niveau und personliches Engagement férdert die Kundenzufriedenheit. Wir schaffen
und sichern Arbeitsplatze durch unsere vorausschauende Sichtweise.

...uberzeugen durch Qualitat

Kundenorientierung und Freundlichkeit haben fir uns hohe Prioritat. Wir entwickeln uns
standig weiter und wachsen mit neuen Herausforderungen. Unser flexibles Team arbeitet
mit wirtschaftlichem Erfolg. Fortbildungen und Investitionen in neueste Technik ermdglichen
uns ein Arbeiten auf hohem Niveau.

...respektieren uns.

Wir erwarten einen fairen und ehrlichen Umgang untereinander. Konstruktive Kritik und
Hilfsbereitschatft ist fir unser Team selbstverstandlich. Fehler und Konflikte werden offen
und sachlich angesprochen. Jeder Mitarbeiter wird als Individuum geschatzt. Wir
unterstitzen uns bei der Bewaltigung neuer Aufgaben.

...haben Freude an der Arbeit.

Unser gutes Betriebsklima wird von jedem Mitarbeiter durch Einsatz von Humor und
Kollegialitat gefordert. Wir sind ein familienfreundliches Unternehmen mit flexiblen
Arbeitszeiten. Auffallend hoch ist in unserer Firma die Frauenquote, die wir der Méglichkeit
zur Teilzeitarbeit zuschreiben. So kann Beruf und Familie mit gutem Gewissen vereinbart
werden. Wechselnde Aufgaben motivieren uns taglich neu.

...haben eine kompetente Fuhrung.

Unsere Geschéftsfuhrung ist verantwortlich fir eine menschliche und gute
Arbeitsatmosphére, in der Kreativitat und Fachwissen fruchtbar zusammenwirken kénnen.
Fuhrung bedeutet als Vorbild ein Team zu leiten. Darunter verstehen wir fachliche und
soziale Kompetenz sowie eine konsequente Handlungsweise. Selbstandige Arbeit wird
unterstitzt. Der Vorgesetzte fordert und lobt positive Potentiale des Mitarbeiters. Kritik ist
konstruktiv und personlich anzusprechen.
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